
 
 

 

 

 

QUALITY CLEAN  

 
QUALITY CLEAN nace hace aproximadamente diez años en la ciudad de Mar del Plata, inspirada en las necesidades 
de potenciales clientes y analizando fortalezas y debilidades de las empresas de limpieza del mercado. Desde su 
gestación, QUALITY CLEAN estuvo orientada a cubrir los vacíos generados en el rubro de mantenimiento y la limpieza 
integral edilicia. Como parte de su plan estratégico empresarial, se incluyeron más adelante, los servicios de 
mantenimiento de espacios verdes y control de plagas, los cuales forman parte nuestros servicios prestados 
actualmente. 
 
Nuestra filosofía de trabajo se fundamenta en la colaboración constante con nuestros clientes y el diseño de 
soluciones a medida. Es por esto que nuestro objetivo, no es ser un simple proveedor, sino un eficaz colaborador de 
nuestros clientes, adelantándonos a todos los problemas relativos a la limpieza e higiene que puedan aparecer en su 
entorno y darles la solución adecuada en cada caso. 
 
QUALITY CLEAN asume todas las obligaciones laborales emanadas de la Ley 20.744 (Ley de Contrato de Trabajo), 
Ley 24.557 (Ley de Riesgos del Trabajo) con sus modificaciones y reglamentaciones, y en un todo de acuerdo a lo 
establecido en el Convenio Colectivo de Maestranza, manteniendo indemne a nuestros clientes por eventuales 
conflictos laborales.  
 

CERTIFICACIÓN DE CALIDAD ISO 9001:2015, 14001:2015, OHSAS 18001:2007 e ISO 45001:2018 

 
 
En QUALITY CLEAN buscamos jerarquizar y potenciar la imagen de su empresa. Garantizamos el servicio que 
ofrecemos con Políticas de Calidad, de Seguridad y Salud Ocupacional así como de Medio Ambiente. Contamos con 
personal capacitado en las materias, elementos de limpieza de primera calidad, marcas reconocidas, equipos 
industriales de última tecnología; y un circuito de atención de reclamos y sugerencias especializado. 
Por ello es que implementamos el Sistema de Gestión de Calidad, diseñando los procesos operativos, 
administrativos y comerciales bajo el modelo de las NORMAS ISO-9001:2015, 14001:2015, OHSAS 18001:2007 e ISO 
45001:2018. 

 

COBERTURA GEOGRÁFICA 

Contamos con una amplia flexibilidad en nuestras prestaciones. Su empresa puede tomar nuestros servicios de 
manera permanente, ya sea diariamente o con otro tipo de periodicidad, o realizar contrataciones de tipo eventual. 
Nuestra cobertura alcanza al territorio de la Provincia de Buenos Aires, La Pampa, sur de la provincia de San Luis, 
Neuquén, Río Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego. 
 

 



 
 

 

 

 

SERVICIOS 

 

División Limpieza Institucional 
 

 Limpieza en áreas de producción y plantas procesadora de alimentos. 

 Limpieza de Edificios de Oficinas y Bancos. 

 Limpieza de Centros Comerciales y grandes áreas. 

 Limpieza de Medios de Transporte. 

 Limpieza Hospitalaria. 

 Limpieza de vidrios en altura. 

 Clasificación y retiro de Residuos Industriales. 

 Finales de Obra. 

 Lavado de Alfombras, Tapizados, Cortinas. 

 Trabajos especiales en Pisos. 

 Trabajos de Limpieza en Altura. 

 Tratamiento de Limpieza en Fachadas. 
 

 

División Espacios Verdes 
 

 Corte de Césped y Servicio de Poda. 

 Regado. 

 Fertilización. 

 Embellecimiento y trabajos paisajísticos. 

 Recambio de árboles, arbustos, plantines. 
 
 

División Servicios Suplementarios 
 

 Fumigación. 

 Desratización, Desinfección y Desinsectación. 

 Limpieza de Tanques de Agua con Certificados de Análisis Bacteriológicos. 

 Erradicación de plagas. 
 
 
 

SUPERVISIÓN 

 
QUALITY CLEAN mantiene una supervisión de la labor realizada por su personal en forma directa a través de visitas 
de los supervisores de operaciones, a los lugares de trabajo. Los supervisores verificarán el trabajo de nuestros 
operarios y recogerán todas las inquietudes de nuestros clientes, manteniendo en el tiempo la prestación de un 
servicio de máxima calidad.  
 
 

CAPITAL HUMANO 
 

El recurso humano es el más valioso con el que contamos, el cual representa una ventaja competitiva. Nuestro 
personal es seleccionado rigurosamente, por lo que cuenta con probada honestidad y responsabilidad. Asimismo, 
cuenta con la adecuada capacitación, supervisión permanente y jerarquizada en cada área de competencia.  



 
 

 

 

 

COBERTURA DEL PERSONAL 

 
Para mantener indemne de cualquier tipo de responsabilidad a nuestros clientes tenemos contratados seguros de: 
accidentes de trabajo, vida obligatorio y de responsabilidad civil. Ponemos periódicamente a disposición de 
nuestros clientes el pago de las respectivas pólizas. 
 

PRODUCTOS, MATERIALES Y ELEMENTOS DE LIMPIEZA 

 
Contamos con elementos e insumos de limpieza de primera calidad, adecuados a las áreas y superficies a limpiar, 
presentando una oferta flexible para cumplir con los distintos requisitos de cada cliente. 
 

EQUIPOS  

 
Guiados por el objetivo de brindar higiene y salud, adoptamos la premisa de limpiar a fondo y no desplazar, para lo 
cual contamos con maquinaria de última generación para estar a la altura de su empresa y acorde a la imagen de la 
misma. 
 

VENTAJAS AL CONTRATAR NUESTROS SERVICIOS 

 

 Reducción de costos.  

 Disminución del personal fijo, con las ventajas que ello genera.   

 Jerarquizar y Potenciar la IMAGEN de su EMPRESA. 

 Contar con un aliado estratégico en la atención de SU cliente y la venta de SU producto. 

 Mejorar la calidad del servicio, por ser prestado por especialistas. 

 Contar con supervisión permanente sobre las tareas desarrolladas 

 No verse afectado por faltas, vacaciones o reemplazos 

 No asumir costos laborales.  

 Disminuir gastos en juicios laborales.  

 Estar atendido SIEMPRE. 
 

DOCUMENTACIÓN RESPALDATORIA 

 
Para que nuestros clientes puedan verificar el adecuado cumplimiento con las obligaciones que establece la 
normativa laboral, previsional e impositiva, adjuntamos mensualmente: 
 

 Constancias de Altas Tempranas. 

 Certificados de Cobertura en la ART de los operarios. 

 Certificados de Cobertura de Seguro de Vida Obligatorio. 

 Constancia de pago de la Declaración Jurada de Aportes al Sistema Único de Seguridad Social. 

 Ley 10490. Inexistencia de conflictos laborales (semestral)  
 

 
 



 
 

 

 

 

PRINCIPALES CLIENTES 

 

  Zonas de Buenos Aires Norte y Buenos Aires Este.  

 Inicio: Mayo 2014.  

 

  Sucursales: Santa Rosa 11 sucursales. Toay, 1 sucursal. 

 Inicio: octubre 2014. 

 

Todas las sucursales de la Provincia de Buenos Aires (114) 

 Inicio: diciembre 2014.  

 

  
31 sucursales en Río Negro, Chubut y Neuquén  

 Inicio: noviembre 2014. 

 

 

 Sucursal Independencia. Mar del Plata. Av. Independencia 3205. 

o Inicio: abril 2013.  

 Sucursal Ayacucho. San Martin 1199. 

o Inicio: abril 2017. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 Sucursal Catriel. Av. San Martin 484 

o Inicio: octubre 2018. 

 Sucursal Catriel. Av. San Martin 484 

o Inicio: octubre 2018. 

 

Sucursales: Bariloche, Comodoro Rivadavia, Río Gallegos, Puerto Madryn, Ushuaia, Río Grande, Cipolletti, 
Esquel, Cutral Co, Añelo, Chivilcoy, 9 de julio, Bolívar, Viedma, San Antonio Oeste, Caleta Oliva.   

 Inicio: junio 2017. 

 

 

Sucursales: Mar del Plata (2), Bahía Blanca (2), Balcarce y Gral. Lamadrid.  

 Inicio: junio 2017. 

 

Filial Mar del Plata 

 inicio: diciembre 2012. 

 

 

Sucursales: Comodoro Rivadavia, Bariloche, Cipolletti, El Calafate, Gral. Roca (2), Neuquén (5), Puerto 
Madryn, Río Gallegos, Río Grande, Trelew, Ushuaia (3), Añelo, Caleta Olivia, Bahía Blanca y Mar del Plata 
(2).  

 inicio: mayo 2017. 



 
 

 

 

 

 

 

Planta de Criadero, Semilla y Maltería. Tres Arroyos.  

 Inicio: junio 2017. 

 

 Sucursal Mar del Plata  

 Inicio: noviembre 2017. 

 

 

 Sucursal Mar del Plata.  

 Inicio: octubre 2009. 

 

 

 Oficinas Mar del Plata.  

o Inicio: junio 2016. 

 Acopio Sarah – La Pampa.  

o Inicio: agosto 2018. 

 Acopio Saladillo – Provincia de Buenos Aires.  

o Inicio: septiembre 2018. 

 Acopio América – Provincia de Buenos Aires.  

o Inicio: septiembre 2018. 

 Oficinas Int. Alvear– Provincia de La Pampa.  

o Inicio: febrero 2020. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 Sucursal Mar del Plata.  

 Inicio: agosto 2009. 

 

 79 delegaciones entre las provincias de Buenos Aires y La Pampa 

 28 delegaciones entre las provincias de Río Negro, Neuquén y Santa Cruz. 

o Inicio: noviembre 2011. 

 

 

Mar del Plata.  

 Inicio: marzo 2011. 

 

 

Fábrica y sucursal en Mar del Plata. 

 Inicio: octubre 2013. 

 

Mar del Plata  

 Inicio: marzo 2010.  

 



 
 

 

 

 

 

 EEA Balcarce. Ruta Nac. 226 Km. 74,5. Balcarce.  

o Inicio: julio 2009. 

 Delegaciones Cnel. Pringles, Pigüé, Bahía Blanca, Cnel. Suárez y Tornquist de la EEA Bordenave.  

o Inicio: junio 2012.  

 EEA Bordenave. Ruta. Ruta Provincial Nº 76, km. 36,5 

o Inicio: octubre 2018.  

 

Delegación Comodoro Rivadavia. 

 Inicio en el Organismo: diciembre 2008. 

 

 

Más de 50 Agencias entre la Provincia de Buenos Aires y La Pampa. 

 Inicio en el Organismo: septiembre 2010. 

 

 

Sucursal Mar del Plata  

 Inicio: junio 2011  

 

 

 Más de 20 Delegaciones: Dirección Regional Aduanera Pampeana, Dirección Regional Junín, Dirección Regional 

Bahía Blanca, Dirección Regional Comodoro Rivadavia y Dirección Regional Aduanera Patagónica, y varias 

dependencias. 

 



 
 

 

 

 

 

Sucursal Pinamar, Villa Gesell, Mar de Ajó y Santa Teresita.  

  Inicio: noviembre 2015  

 

 

Sucursal Coronel Suárez.  

 Inicio Julio 2015. 

 

 

Sede Central Mar del Plata y sede en Parque Industrial Mar del Plata.  

 Inicio: enero 2018. 

 

 

 CAPS: 40 Centros de Salud, Mar del Plata-Batán.  

o Inicio: octubre 2017. 

 CEMA (Centro de Especialidades Médicas Ambulatorias) Mar del Plata.  

o Inicio: marzo 2018. 

 Palacio Municipal, Dependencias varias y Educación.  

o Inicio: octubre 2018. 

 

 

Sucursal Mar del Plata, Bahía Blanca, Olavarría, Punta Alta, Azul.  

 Inicio: marzo 2015 



 
 

 

 

 

 

Sucursal Mar del Plata 

 Inicio: agosto 2015 

 

 

Tecno Pesca Argentina 

 Inicio: junio 2019 

 

 

Mar del Plata 

 Inicio: noviembre 2017 

 

Más de sesenta y cinco (65) agencias distribuidas en toda la Provincia de Buenos Aires.  

 Inicio: 2009.  

 

 

Sucursal Trenque Lauquen y Olavarría.  

 Inicio: enero 2019.  

 

 

Sucursales Azul, Gral. Belgrano y 9 de julio. 

 Inicio: junio 2014.  



 
 

 

 

 

  

Planta de elaboración. Mar del Plata.  

 Inicio: marzo 2019.  

 

8 sucursales en la Provincia de Buenos Aires y Patagonia.  

 Inicio: agosto 2019.  

 

 

Ruta 88 y calle 45, Mar del Plata. 

 Inicio: septiembre 2019.  

 

 

 


